Sintesi del Riesame direzionale del 1 luglio 2020

Questo documento di “Riesame della Direzione” rappresenta una sintesi del documento originale,
redatto un per il periodo gennaio-giugno 2020, relativo al sistema di responsabilita sociale adottato
dall’azienda.

Sono stati analizzati gli obiettivi individuati ed il loro andamento e i valori registrati risultano:

° in valutazione gli indici di monitoraggio relativi agli infortuni;

° in linea con gli obiettivi gli indici di monitoraggio relativi alle malattie e agli straordinari;
° rispettare la programmazione della formazione aziendale;

° rispettare la gestione controllata dello smaltimento delle ferie pregresse;

Nell’ottica dell’attenzione aziendale al lavoratore, & da registrare inoltre che:

° il social performance team si riunisce periodicamente, due volte all’anno;
] il rappresentante SA 8000 sara eletto nel mese di settembre 2020;
o sara valutata la soddisfazione del personale attraverso la distribuzione di un questionario

nel mese di settembre 2020;

° sono stati valutati i rischi aziendali rispetto alla responsabilita sociale e inseriti nuovi rischi
relativi alla soddisfazione del personale e all’emergenza covid-19.
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